附件一：

矿业学院专业技术岗位聘用条件

本条例根据内工大校发【2014】49号文件《内蒙古工业大学岗位设置和新一轮全员聘用工作方案》制定。

（一）教授岗位
执行内工大校发【2104】49号文件《内蒙古工业大学高级专业技术岗位聘用与考核管理办法（试行）》中教授岗位的聘用条件。

（二）副教授岗位
执行内工大校发【2104】49号文件《内蒙古工业大学高级专业技术岗位聘用与考核管理办法（试行）》中副教授岗位的聘用条件。

（三）讲师岗位
1. 讲师一级岗位
取得博士学位；或满足以下条件：

（1）截止2013.12.31，取得讲师资格满3年。

（2）完成学院规定的教学工作量

（3）上一聘期内考核全部合格。

2. 讲师二级岗位
（1）截止2013.12.31，取得讲师资格满1年
（2）完成学院规定的教学工作量

（3）上一聘期内考核全部合格。

3. 讲师三级岗位
（1）截止2013.12.31取得讲师资格。

（2）完成学院规定的教学工作量

（3）上一聘期内考核全部合格。
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